
ENCUESTA INDIVIDUAL A COMPLETAR POR LOS COMPONENTES DEL GRUPO DE TRABAJO

1. Al margen de las reuniones de trabajo, has dedicado otro tiempo al trabajo del grupo (con 
alumnos, personal, ...)

 No, casi nunca   A veces   Sí, con frecuencia   Sí, generalmente

2. En líneas generales ¿Acudes a las reuniones con una preparación adecuada de los temas a 
tratar?
 no, casi nunca   A veces   Si, generalmente

3. Por lo general, la operatividad y eficacia del desarrollo de las reuniones suele ser:

 Baja   Suficiente   Alta

4. ¿Cuál es tu grado de implicación/participación en el trabajo del grupo?

 Mucho   Bastante   Poco   Nada

5. Si tu participación no ha sido activa se ha debido a:

 Falta interés   No me atrevía   El grupo no funcionaba
 No he sabido   Falta de tiempo   Otras razones

6. El nivel de comunicación entre los miembros ha sido:

 Muy fluido   Fluido   Poco fluido.

7. En la “cultura” o ambiente del grupo predomina:
 El individualismo   Los pequeños grupos        La colegialidad artificial    La colaboración

8. El coordinador/a:
 Es el/la líder pedagógico/a del grupo                     Se encarga de cuestiones organizativas
 Coordina en todos los niveles   Es mas “directivo/a” que “coordinador/a”

9. El trabajo desarrollado en el Grupo ¿Responde a las expectativas que tenías?

 Mucho   Bastante   Poco   Nada

9. El trabajo desarrollado en el Grupo ¿Responde a las expectativas que tenías?
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 Mucho   Bastante   Poco   Nada

10.¿Crees que se han conseguido los objetivos planteados al principio?

 No, casi ninguno   Sólo en parte              Sí, en gran parte   Sí, totalmente 

11.Los contenidos de trabajo que han predominado han sido:

 De carácter teórico            De carácter práctico          Teóricos y prácticos en la misma proporción

12. Con respecto a la metodología de trabajo seguida: (Máximo tres respuestas)

 Las sesiones estaban planificadas con anterioridad   
  En cada sesión se decidía lo que se iba a hacer
 Ha predominado la exposición                
  Ha predominado el intercambio de experiencias
 Se ha combinado lo teórico y lo práctico            
  Ha sido positiva y participativa
 El ritmo de las reuniones ha sido ágil         

  El ritmo ha sido lento

  Otras

13.Los recursos materiales utilizados han sido:

 Abundantes   Suficientes   Escasos

14.En  caso de que hayan existido ¿Cómo valoras los apoyos externos recibidos?

 Muy bueno   Bueno   Aceptable   Malo    Muy malo

15.¿Has participado en este curso en otras actividades de formación relacionadas con el Grupo de 
Trabajo?

 Sí   No

16.Cuando se ha solicitado, el apoyo prestado por el CEP al Grupo de Trabajo ha sido:

 Muy bueno   Bueno   Aceptable   Malo    Muy malo

17.¿En qué cuestiones has encontrado preferentemente apoyo del CEP al Grupo de Trabajo?
 Gestión de aspectos burocráticos y administrativos
 Asesoramiento pedagógico
 Organización de actividades de formación relacionadas con el tema del Grupo de Trabajo
 Difusión de información
 Otras

18.¿Qué incidencia ha tenido en tu práctica docente el trabajo realizado en el grupo?
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 Mucha   Bastante   Aceptable   Escasa    Nula

19.Las principales ventajas de esta modalidad de formación son:

20.Los puntos negativos que ves en esta modalidad de perfeccionamiento son:

21.En líneas generales el trabajo desarrollado en el Grupo de Trabajo ha sido:

 Muy bueno   Bueno   Aceptable   Malo    Muy malo

22.Sugerencias: 
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